
АННОТАЦИЯ 

к адаптированной рабочей программе для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1) учебного предмета «Профильный труд» 

для 9 класса МБОУ «ЛСОШ» 

Адаптированная рабочая программа учебного предмета «Профильный труд» 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1) 

разработана в соответствии ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), утвержденные приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1599, с учетом федеральной 

адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденная приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 N1026.  

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

образовательная программа обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1) адаптированная рабочая программа определяет цель, задачи, 

планируемые результаты учебного предмета.  

   Изучения предмета «Профильный труд» является одним из важных общеобразовательных 

предметов  для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

      Основной целью обучения предмета «Профильный труд» является подготовка 

обучающихся этой категории к жизни в современном высокотехнологичном обществе и 

овладение доступными профессионально- трудовыми навыками развитие мотивов, знаний 

и умений правильного выбора профиля и профессии с учетом личных интересов, 

склонностей, физических возможностей и состояния здоровья. 

     В процессе обучения предмета «Профильный труд» в 5-9 классах решаются следующие 

задачи: 

-развитие социально-ценных качеств личности (потребности в труде, трудолюбия, 

уважения к людям труда, общественной активности и т.д.); 

-подготовка учащихся к выполнению необходимых и доступных видов труда дома, в семье 

и по месту жительства; 

-расширение знаний о материалах и их свойствах, технологиях использования; 

-ознакомление с ролью человека-труженика и его местом на современном производстве; 

-ознакомление с массовыми рабочими профессиями, формирование устойчивых интересов 

к определенным видам труда, побуждение к сознательному выбору профессии и получение 

первоначальной профильной трудовой подготовки; 

-формирование представлений о производстве, структуре производственного процесса, 

деятельности производственного предприятия, содержании и условиях труда по массовым 

профессиям и т. п., с которыми связаны профили трудового обучения в школе; 

-ознакомление с условиями и содержанием обучения по различным профилям и испытание 

своих сил в процессе практических работ по одному из выбранных профилей в условиях 

школьных учебно-производственных мастерских в соответствии с физическими 

возможностями и состоянием здоровья обучающихся; 



-формирование трудовых навыков и умений, технических, технологических, 

конструкторских и первоначальных экономических знаний, необходимых для участия в 

общественно полезном, производительном труде; 

-формирование знаний о научной организации труда и рабочего места, планировании 

трудовой деятельности; 

-совершенствование практических умений и навыков использования различных материалов в 

предметно-преобразующей деятельности; 

-коррекция и развитие познавательных психических процессов (восприятия, памяти, 

воображения, мышления, речи); 

-коррекция и развитие умственной деятельности (анализ, синтез, сравнение, классификация, 

обобщение); 

-коррекция и развитие сенсомоторных процессов в процессе формирование практических 

умений; 

-развитие регулятивной функции деятельности (включающей целеполагание, планирование, 

контроль и оценку действий и результатов деятельности в соответствии с поставленной 

целью); 

-формирование информационной грамотности, умения работать с различными источниками 

информации; 

-коррекция недостатков познавательной деятельности и повышение уровня общего развития; 

-воспитание положительных качеств и свойств личности; 

-формирование коммуникативной культуры, развитие активности, целенаправленности, 

инициативности. 

        Обязательным при обучении обслуживающему труду является изучение и соблюдение 

правил безопасности работы и гигиены труда при работе на всех рабочих местах, при 

проведении практических работ. 

    Предлагаемая программа имеет коррекционно-развивающую направленность, позволяет 

подготовить выпускников коррекционной школы к обучению в училище, адаптирует их к 

самостоятельной трудовой деятельности в обществе. 

 


